Zatacznik do uchwaty Nr 395/XX/12
Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego
z dnia 25 czerwca 2012 .

STATUT

WOJEWODZKIEGO SZPITALA PSYCHIATRYCZNEGO
IM. PROF. TADEUSZA BILIKIEWICZA
W GDANSKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wojewodzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza w Gdansku, zwany
dalej  Szpitalem, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, dziatajacym w
formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Podmiotem tworzacym Szpital jest Wojewddztwo Pomorskie.

3. Siedzibg Szpitala jest miasto Gdansk.

§2
1. Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),
zwanej w dalszej czgsci statutu ,,Ustawg”,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164 poz. 1027 ze zm.)
3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. nr 111, poz. 535
z poOzniejszymi zmianami) oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
zezm.)
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.)
6) innych przepisow regulujace dzialalnos¢ samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej,
7) niniejszego Statutu.

2. Szpital podlega wpisowi do:

1) rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode
Pomorskiego — Nr wpisu do rejestru 000000011341

2) Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej - Nr wpisu do KRS 0000052742



1. CELE | ZADANIA SZPITALA

§3

1. Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych stuzacych poprawie
jako$ci zycia, w zakresie leczenia zaburzen psychicznych, zaburzen zachowania oraz
leczenie uzaleznien, a takze promocja zdrowia psychicznego.

2. Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnoSci:

1) udziclanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie psychiatrii poprzez oferowanie
profesjonalnej, wszechstronnej pomocy w systemie opieki stacjonarnej — catodobowe;j
oraz dziennej i Srodowiskowe;j;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen i doksztalcania pracownikéw medycznych oraz
udostepniania bazy szpitalnej na ten cel innym jednostkom,

3) uczestniczenie w prowadzeniu badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych lub
realizacji celow naukowych 1 dydaktycznych oraz w ksztalceniu 0sob
przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawod
medyczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, pod warunkiem zachowania
dostgpnosci swiadczen zdrowotnych okreslonych w niniejszym Statucie,

4) wykonywanie badan diagnostycznych dla innych podmiotéw leczniczych,

5) wdrazanie nowych metod leczenia,

6) podejmowanie dziatan na rzecz ksztattowania wtasciwych postaw srodowiska wobec
0s0b chorych psychicznie,

7) sprawowanie opieki i prowadzenie poradnictwa w zakresie spraw socjalnych,

8) szerzenie o$wiaty zdrowotnej, w zakresie promocji zdrowia psychicznego,

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze statystykg medyczng i analizg medyczna,

10) wykonywanie zadan wynikajagcych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez podmiot tworzacy.

3. Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych obejmuje:

1)  rozpoznawanie i leczenie chordb psychicznych,

2) rozpoznawanie i leczenie zaburzen nerwicowych oraz zaburzen osobowosci,

3) rozpoznawanie i leczenie zaburzen psychosomatycznych,

4)  diagnostyke i terapie zaburzen psychicznych wieku podesztego,

5)  diagnostyke oraz leczenie zaburzen towarzyszacych uposledzeniom umystowym,

6)  wczesng rehabilitacj¢ pacjentow z zaburzeniami psychicznymi,

7)  rehabilitacje 0sob przewlekle chorych psychicznie,

8) detoksykacje i wczesng rehabilitacje 0sob uzaleznionych od alkoholu i innych $§rodkéw
psychoaktywnych,

9)  psychoterapig i rehabilitacje 0sob uzaleznionych od alkoholu,

10) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla osob uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,

11) konsultacje specjalistyczne dla podmiotow zewnetrznych,

12) wykonywanie badan sadowo-psychiatrycznych oraz obserwacji na zlecenie sadoéw i
prokuratury.



4. Szpital moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca
na:

1) ustugach diagnostycznych,

2) badaniach laboratoryjnych,

3) wynajmie lokali i pomieszczen,

4) sterylizacji i utylizacji sprz¢tu,

5) udostepnianiu zasobdéw Szpitala innym podmiotom w celu prowadzenia przez nie
dziatalnosci dydaktycznej 1 naukowej a takze dzialalnosci polegajacej na ksztatceniu
przed- i podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych 1 promocjg zdrowia.

5. Dzialalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ prowadzona przez Szpital w sposob ucigzliwy dla
pacjentow lub przebiegu leczenia, nie moze nadto w zaden sposob kolidowaé z jego
podstawowa dziatalno$cig statutows.

IV.  ORGANY SZPITALA | STRUKTURA ORGANIZACYJINA

§ 4
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor
2) Rada Spoteczna
§ 5
1. Dziatalnos$cig Szpitala kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Szpital na zewnatrz.

(e

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szpitalem kieruje jego zastgpca lub inna osoba przez
niego upowazniona.

4. Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan oraz dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Szpitala przez ustalenie zakresu i czasu ich
umocowania.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.

6. Dyrektor Szpitala okresla zakres uprawnien i obowiazkdéw zastgpcy oraz innych osob na

stanowiskach kierowniczych.

§ 6

1. W skiad przedsigbiorstwa Szpitala, dzialajacego pod nazwa ,,Szpital Srebrzysko” wchodza:

1) jednostki 1 komorki organizacyjne o charakterze medycznym, ktore stanowia:
a)  oddziaty szpitalne,
b)  zespot opieki srodowiskowej,
c) statystyka medyczna,



d)  pracownia diagnostyki laboratoryjnej
e) pracownia diagnostyczna EEG i EKG
f)  izba przyjec,
2) komorki organizacyjne o charakterze pomocniczym:
a) administracja,
b) obstuga

2. Organizacje¢ wewnetrzng Szpitala, strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa Szpitala,
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V.

1.

zadania poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych, okresla Regulamin Organizacyjny
Szpitala ustalony przez Dyrektora.

§7

W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

Zadania Rady Spotecznej oraz jej sktad okresla Ustawa.

Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rade Spoteczna i zatwierdzony przez Sejmik Wojewodztwa
Pomorskiego.

§8

Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

Po uptywie kadencji dotychczasowa Rada Spoteczna peini swoje obowigzki do czasu

powotania nowej Rady Spoteczne;.

Czionek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem jej kadencji

w nastepujacych wypadkach:

1) zlozenie rezygnacji z funkcji cztonka Rady Spoteczne;,

2) wykonywanie osobiscie lub przez jego malzonka dzialalnosci konkurencyjnej lub
zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Szpitala,

3) posiadanie osobiscie lub przez jego malzonka akcji lub udzialow w spotkach
handlowych, ktére wykonuja dzialalno§¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Szpitala,

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe,

5) utrata praw publicznych,

6) dhugotrwata niezdolno$¢ do pehlienia funkcji spowodowana chorobg lub innymi
okolicznos$ciami, trwajacymi dluzej niz sze$¢ miesiecy,

7) nawniosek podmiotu, ktérego cztonek Rady jest przedstawicielem,

8) zaistnienie przyczyn okres§lonych w ustawie lub innych przepisach prawa,
uniemozliwiajacych zasiadanie w Radzie Spoteczne;.

GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§9

Szpital, jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowa w oparciu o obowigzujace przepisy.



Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami, majatkiem Wojewddztwa Pomorskiego oraz majatkiem wlasnym.
Zbycie aktywow trwatych Szpitala, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie ~ moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego.

Dochody z dziatalnos$ci gospodarczej w calosci przeznacza si¢ na dziatalno$¢ statutowa
Szpitala.

Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy, w tym plan inwestycyjny ustalony
przez Dyrektora.

§10
Warto$¢ majatku szpitala okreslaja:
1)  fundusz zalozycielski.
2)  fundusz szpitala.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Ustawy oraz innych aktéw regulujacych funkcjonowanie samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotne;.

§ 12

Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany podmiot tworzacy.

Jednolity tekst Statutu
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
Uchwata Sejmiku Woj. Pomorskiego
Nr 506/XXIV/12 z dn. 26.11.2012 r.



